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O QUE É DÉFICIT ATUARIAL?

Déficit atuarial é quando o valor arrecadado não é suficiente
para o pagamento de todos os benefícios previdenciários a
longa data – compromissos futuros.

O IPRECON não possui déficit financeiro, ou seja, para honrar
os seus compromissos presentes – nosso patrimônio líquido
atual é de mais R$ 232 milhões.



MAS ...

SE O DÉFICIT FOI AMORTIZADO EM 2020, 

PORQUE TEMOS UM NOVO DÉFICIT EM 2021?













O novo déficit atuarial é de R$ 168 milhões!

Como fazer para reestabelecer o equilíbrio do plano?

- Alíquotas suplementares pelo Município

- Aposentadorias e pensões por morte

- Alíquotas de contribuição



REFORMA DA PREVIDÊNCIA

É um conjunto de regras aplicáveis aos benefícios de
aposentadoria e pensão por morte.

A proposta segue o modelo da União e do Regime Geral de
Previdência Social – RGPS/INSS.

Nesta oportunidade nós estaremos tratando do benefício
que impacta a vida de todos nós: a APOSENTADORIA.



REGRA ATUAL

Mulher: 55 idade + 30 contribuição

Homem: 60 idade + 35 contribuição

Professora: 50 idade + 25 magistério

Professor: 55 idade + 30 magistério

Cálculo: 

- ingresso até 31.12.2003: última remuneração-de-contribuição
- ingresso a partir de 01.01.2004: média das 80% maiores 
remunerações-de-contribuição



REGRA NOVA
(para ingressos após a aprovação da reforma)

Idade
Tempo de 

contribuição

Tempo de 

serviço público

Tempo no cargo 

efetivo

Mulher 62
25 10 5

Homem 65

Idade
Tempo de 

magistério

Tempo de 

serviço público

Tempo no cargo 

efetivo

Professora 57
25 10 5

Professor 60



Como calcula: 60% da média aritmética de todas as
remunerações-de-contribuição efetuadas desde julho de 1994, mais
2% para cada ano que exceder aos 20 anos de contribuição.

Exemplo: se o servidor tiver 30 anos de contribuição, o valor será
de 80% da média: (20 anos = 60%) + (10 anos x 2% = 20%)

O reajuste será nos termos estabelecidos para o RGPS/INSS.



Mas e os ingressos antes da reforma? 

REGRA DE TRANSIÇÃO DO ART. 4º DA EC Nº 103/2019

Mulher Professora

Ano
Idade 

mínima

TC 

mínimo
Pontos Ano

Idade 

mínima

Tempo de 

magistério
Pontos

2022 57 30 89 2022 52 25 84

2023 57 30 90 2023 52 25 85

2024 57 30 91 2024 52 25 86

2025 57 30 92 2025 52 25 87

2026 57 30 93 2026 52 25 88

2027 57 30 94 2027 52 25 89

2028 57 30 95 2028 52 25 90

2029 57 30 96 2029 52 25 91

2030 57 30 97 2030 52 25 92

2031 57 30 98 2031 - - -

2032 57 30 99 2032 - - -

2033 57 30 100 2033 - - -



Homem Professor

Ano
Idade 

mínima

TC 

mínimo
Pontos Ano

Idade 

mínima

Tempo de 

magistério
Pontos

2022 62 35 99 2022 57 30 94

2023 62 35 100 2023 57 30 95

2024 62 35 101 2024 57 30 96

2025 62 35 102 2025 57 30 97

2026 62 35 103 2026 57 30 98

2027 62 35 104 2027 57 30 99

2028 62 35 105 2028 57 30 100

Mas e os ingressos antes da reforma? 

REGRA DE TRANSIÇÃO DO ART. 4º DA EC Nº 103/2019



Ainda, requer 20 anos de serviço público e 5 anos no cargo

efetivo.

Como calcula: 60% da média aritmética de todas as remunerações-de-

contribuição efetuadas desde julho de 1994, mais 2% para cada ano que

exceder aos 20 anos de contribuição. O reajuste será nos termos

estabelecidos para o RGPS/INSS.

Para os ingressos no serviço público até 31/12/2003 e desde que

mulheres tenham completado 62 anos de idade, homem 65,

professora 57 e professor 60, fica garantida a integralidade e

paridade.



REGRA DE TRANSIÇÃO DO ART. 20 DA EC Nº 103/2019

Idade
Tempo de 

serviço público

Tempo no 

cargo efetivo
Pedágio

Mulher 57

20 5

100% do tempo faltante 

para completar 30 anos 

de contribuição para 

mulher e 35 para homem
Homem 60

Idade
Tempo de 

serviço público

Tempo no 

cargo efetivo
Pedágio

Professora 52

20 5

100% do tempo faltante 

para completar 25 anos 

de magistério para 

mulher e 30 para homem
Professor 55



Como calcula: 100% da média aritmética de todas as

remunerações-de-contribuição efetuadas desde julho de 1994.

O reajuste será nos termos estabelecidos para o RGPS/INSS.

Para os ingressos no serviço público até 31/12/2003 fica

garantida a integralidade e paridade.



ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÃO

Exemplo: remuneração-de-contribuição de R$ 2.269,03.

Faixa salarial Alíquota do 
servidor

Contribuição 
previdenciáriaDe: Até:

R$ 0,01 R$ 2.203,48 11% R$ 242,38

R$ 2.203,49 R$ 3.305,22 12% R$ 7,87

R$ 3.305,23 R$ 6.433,57 14% -

R$ 6.433,58 R$ 11.017,42 14,50% -

Acima de  R$11.017,43 16,50% -

Alíquota progressiva: 11,03% R$ 250,25

Alíquota linear: 14%
R$ 317,66

(diferença de R$ 67,41)





Reforma nos termos da EC nº 103/2019

+ 

Alíquota de contribuição de 14%

= 

Alíquota suplementar







ALTERNATIVA 1

Pedágio: 50% do tempo faltante para completar 30/35 ou 25/30 
anos de contribuição

Cálculo: 

- ingresso até 31.12.2003: última remuneração-de-contribuição
- ingresso a partir de 01.01.2004: média de 80% das maiores 
remunerações-de-contribuição



Exemplo – Mulher:

Idade: 38 anos
Tempo de contribuição: 18 anos

Pedágio de 100% = 30 (tempo necessário) – 18 (tenho que possuí) = 12 (anos) + 
12 (pedágio de 100%) = 24 (anos) + 38 (idade) = 62 anos de idade 

Pedágio de 50% = 30 (tempo necessário) – 18 (tenho que possuí) = 12 (anos) + 
6 (pedágio de 100%) = 18 (anos) + 38 (idade) = 56 anos de idade       57
anos de idade

5 anos de diferença



Exemplo – Homem:

Idade: 45 anos
Tempo de contribuição: 26 anos

Pedágio de 100% = 35 (tempo necessário) – 26 (tenho que possuí) = 9 (anos) + 
9 (pedágio de 100%) = 18 (anos) + 45 (idade) = 63 anos de idade 

Pedágio de 50% = 35 (tempo necessário) – 26 (tenho que possuí) = 9 (anos) + 
4,5 (pedágio de 100%) = 13,5 (anos) + 45 (idade) = 58,5 anos de idade       
60 anos de idade

3 anos de diferença



CÁLCULO DA MÉDIA

Média de 80%: R$ 353.138,01 / 209 meses = R$ 1.689,66

Média de 100%: R$ 397.272,19 / 262 meses = R$ 1.516,31

Diferença: R$ 173,35 por mês



Mas para podermos nos aposentar antes, com um
benefício maior, precisamos de alíquotas de
contribuição previdenciária de 14%.



ALTERNATIVA 2

Pedágio: 100% do tempo faltante para completar 30/35 ou 
25/30 anos de contribuição

Cálculo: 

- ingresso até 31.12.2003: última remuneração-de-contribuição
- ingresso a partir de 01.01.2004: média de 100% das maiores 
remunerações-de-contribuição

Alíquota de contribuição progressiva de 11% a 16,5%.



(   ) ALTERNATIVA 1: 

Alíquota linear de 14% + pedágio de 50% + média de 80%

Paga mais hoje, se aposenta antes e com salário maior

(   ) ALTERNATIVA 2:

Alíquota progressiva de 11% a 16,5% + pedágio de 100% + 
média de 100%

Paga menos hoje, se aposenta mais tarde e com salário menor



A consulta pública acontecerá nos dias 15 e 16 de
setembro, através do site www.votaiprecon.com.br.

Em breve divulgaremos um vídeo explicando como será a
votação.

Se tiver dificuldades em votar, venha até o IPRECON ou
procure o responsável pela votação junto à sua unidade de
trabalho!

http://www.votaiprecon.com.br/


E SE EU NÃO QUISER A REFORMA?

Inviabilizar atividades essenciais – saúde, educação,
transporte, estradas, espaços públicos, etc.

Inviabilizar ganhos reais, novo plano de carreira,
contratação de mais servidores, melhorias nos
ambientes, etc.



E SE EU NÃO QUISER PARTICIPAR?

Essa é uma oportunidade única que nós, segurados do
IPRECON, temos de pensar no amanhã.

Quanto mais expressivo for o número de votantes, mais
fácil será de sermos ouvidos.

Lembre-se: “quando alguém escolhe no seu lugar, você
não pode reclamar do resultado!”



Ficou com dúvidas?

Agende um horário de atendimento junto ao IPRECON ou
entre em contato através de um dos nossos canais:

(49) 3442 3149

https://www.facebook.com/iprecon/

iprecon@iprecon.sc.gov.br

(49) 3444 8384

www.iprecon.sc.gov.br



Quer participar de uma das nossas oficinas previdenciárias –
edição especial da Reforma da Previdência?

Elas acontecerão nos seguintes dias e horários:

Dia Turno 1 Turno 2 Turno 3

08/09 Das 10h às 11h30min Das 14h às 15h30min Das 19h às 20h30min

09/09 Das 10h às 11h30min Das 14h às 15h30min Das 19h às 20h30min

As oficinas serão realizadas na Câmara Municipal de
Vereadores e estão limitadas a 30 pessoas por turno.

Assim, para participar, você precisa se inscrever
antecipadamente através de um dos nossos canais de
atendimento.



Para os profissionais da Educação serão disponibilizadas
oficinas na semana de 30/08 a 03/09, nos seguintes horários:

Turno 1 Turno 2

Das 10h às 11h30min Das 14h às 15h30min

Das 10h às 11h30min Das 14h às 15h30min

O agendamento para os profissionais da Educação será
realizado através da direção de cada unidade de ensino.



O IPRECON FICA AINDA MELHOR
QUANDO VOCÊ PARTICIPA!


