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 Objetivo 

O presente relatório de gestão atuarial tem por objetivo monitorar os resultados atuariais dos 

planos de custeio e de benefícios a fim de permitir o gerenciamento, pelo Instituto de Previdência 

Social dos Servidores Públicos do Município de Concórdia – IPRECON, e atender o Programa de 

Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social 

da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios – Pró-Gestão, disposto no item 3.2.3 

do Manual do Pró-Gestão RPPS. 

A gestão atuarial refere-se às práticas adotadas para o contínuo acompanhamento e controle 

dos passivos atuariais dos planos de benefícios, bem como dos fatores que influenciam em sua 

precificação e estabilidade. 

Assim, para a análise que se segue, foram considerados os DRAA’s relativos aos três últimos 

exercícios. 

 

 Dos custos e plano de custeio 

Define-se como plano de custeio as fontes de recursos necessárias para o financiamento dos 

benefícios garantidos e da taxa de administração, representadas pelas alíquotas de contribuições 

previdenciárias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos 

pensionistas ao respectivo RPPS, bem como os aportes necessários ao atingimento do equilíbrio 

financeiro e atuarial. 

Desse modo, segue demonstrado abaixo, a evolução do custo previdenciário total do 

IPRECON. 

 

 EVOLUÇÃO DO CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL 

Descrição 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 

Ente Federativo 20,00% 20,00% 20,00% 

Taxa de Administração 2,00% 2,00% 2,00% 

Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas 0,00% 0,00% 0,00% 

Ente Federativo – Total 22,00% 22,00% 22,00% 

Segurados Ativos 11,00% 11,00% 11,00% 

Aposentados 11,00% 11,00% 11,00% 

Pensionistas 11,00% 11,00% 11,00% 

Total 33,00% 33,00% 33,00% 

 

Em relação ao custo previdenciário total depreende-se a manutenção das alíquotas de custeio 

normal. 
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 Da análise dos resultados atuariais 

O resultado atuarial é obtido pela diferença entre o ativo garantidor dos compromissos do 

plano de benefícios e as provisões matemáticas, que se refere ao montante atualmente necessário 

para fazer jus aos benefícios futuros cobertos pelo Plano, líquido do valor presente das contribuições 

futuras. 

Para tanto, de forma comparativa aos exercícios anteriores, seguem apresentados os resultados 

atuariais do IPRECON. 

 

 EVOLUÇÃO DOS RESULTADOS 

DESCRIÇÃO 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 

Ativo Garantidor dos Compromissos (1 = a + b) R$ 148.229.811,44 R$ 167.920.631,29 R$ 203.968.286,64 

     Aplicações e Recursos - DAIR (a) R$ 148.229.811,44 R$ 167.920.631,29 R$ 203.968.286,64 

     Dívidas Reconhecidas (b) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Provisão de Benefícios Concedidos R$ 97.300.246,95 R$ 97.043.404,36 R$ 135.787.645,08 

     Aposentadorias, Pensões e outros Benefícios R$ 100.999.371,97 R$ 129.051.088,52 R$ 150.878.132,29 

     Contribuições do Ente (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

     Contribuições do Aposentado (-) R$ 313.230,64 R$ 17.000.218,13 R$ 150.682,70 

     Contribuições do Pensionista (-) R$ 158.138,59 R$ 8.453.777,95 R$ 68.854,42 

     Compensação Previdenciária (-) R$ 3.227.755,79 R$ 6.553.688,08 R$ 14.870.950,09 

     Aportes Financeiros p/ Cobertura Déficit (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Provisão de Benefícios a Conceder R$ 112.596.683,25 R$ 69.254.121,19 R$ 168.830.435,08 

     Aposentadorias, Pensões e outros Benefícios R$ 307.187.248,60 R$ 338.597.879,78 R$ 386.776.463,64 

     Contribuições do Ente (-) R$ 105.654.168,54 R$ 175.067.369,99 R$ 119.600.691,80 

     Contribuições do Ativo (-) R$ 53.021.513,75 R$ 55.555.150,80 R$ 61.060.558,13 

     Compensação Previdenciária (-) R$ 35.914.883,06 R$ 38.721.237,80 R$ 37.284.778,63 

     Aportes p/ Cobertura Déficit (-)  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Plano de Amortização (-) R$ 44.922.553,50 R$ 0,00 R$ 0,00 

      Outros Créditos do Plano de Amorização (-) R$ 44.922.553,50 R$ 0,00 R$ 0,00 

Provisões Atuariais p/ Ajustes do Plano R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

      Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Resultado Atuarial (Déficit/Superávit) -R$ 16.744.565,26 R$ 1.623.105,74 -R$ 100.649.793,52 

 

Em relação ao ativo garantidor do Plano de 31/12/2019, verifica-se uma elevação na ordem 

de 21,47% quando comparado com o ano anterior, justificada pela rentabilidade da carteira de 

investimentos auferida no decorrer do ano de 2019, bem como pela receita arrecadada das 

contribuições previdenciárias. 

No que se refere aos ativos, inativos e pensionistas, observa-se um aumento quando 

comparado com o ano anterior, na provisão de benefícios a conceder e na provisão de benefícios 

concedidos, de 143,78% e 39,92%, respectivamente.  
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Quanto à estimativa de COMPREV, depreende-se uma redução de 3,71% em relação ao valor 

estimado na avaliação atuarial anterior para os benefícios a conceder e um aumento de 126,91% 

para os benefícios concedidos, em função das metodologias empregadas. 

Isto exposto, o resultado apurado para a última avaliação atuarial remontou a um déficit 

atuarial no valor de R$ 100.649.793,52, considerado as alíquotas normais de contribuição de 11,00% 

dos segurados e de 22,00% do Ente Federativo. 

 

 Da análise das receitas e despesas estimadas e executadas 

Em complementação as análises dos resultados das avaliações atuariais anuais relativas aos 

três últimos exercícios, seguem demonstradas as variações entre as receitas e despesas estimadas e 

as efetivamente executadas. 

 

 VARIAÇÃO RECEITA E DESPESA PROJETADA E EXECUTADA EM 2017  

DESCRIÇÃO 
PROJETADA EM 

2017 

EXECUTADA EM 

2017 
VARIAÇÃO 

Receitas – Aposentados e Pensionistas R$ 35.988,37 R$ 1.049.674,17 R$ 1.013.685,80 

     Contribuições dos Aposentados R$ 832,90 R$ 8.652,51 R$ 7.819,61 

     Contribuições dos Pensionistas R$ 427,61 R$ 242,01 -R$ 185,60 

     Compensação Previdenciária a Receber R$ 34.727,86 R$ 1.040.779,65 R$ 1.006.051,79 

Receitas – Ativos R$ 15.456.607,87 R$ 16.734.899,62 R$ 1.278.291,75 

     Contribuições do Ente R$ 9.069.980,79 R$ 9.845.504,35 R$ 775.523,56 

     Contribuições dos Segurados Ativos R$ 4.534.990,40 R$ 5.337.430,86 R$ 802.440,46 

     Contribuições dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

     Contribuições dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber R$ 364.509,12 R$ 0,00 -R$ 364.509,12 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial R$ 1.487.127,56 R$ 1.551.964,41 R$ 64.836,85 

     Parcelamentos Débitos Previdenciários R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

     Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS R$ 15.492.596,24 R$ 17.784.573,79 R$ 2.291.977,55 

Benefícios R$ 9.993.574,45 R$ 11.971.695,91 R$ 1.978.121,46 

     Aposentadorias Programadas R$ 6.828.595,09 R$ 8.377.885,16 R$ 1.549.290,07 

     Aposentadoria Especiais de Professores R$ 676.587,91 R$ 613.665,39 -R$ 62.922,52 

     Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

     Aposentadoria por Invalidez R$ 799.641,41 R$ 24.624,08 -R$ 775.017,33 

     Pensão Por Morte R$ 1.461.349,47 R$ 351.924,06 -R$ 1.109.425,41 

     Outros Benefícios e Auxílios R$ 100.269,61 R$ 1.076.941,73 R$ 976.672,12 

     Compensação Previdenciária a Pagar R$ 127.130,96 R$ 292.682,79 R$ 165.551,83 

Outras Despesas R$ 0,00 R$ 1.233.972,70 R$ 1.233.972,70 

TOTAL DAS DESPESAS R$ 9.993.574,45 R$ 11.971.695,91 R$ 1.978.121,46 

INSUFICIÊNCIA/EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 5.499.021,79 R$ 5.812.877,88 R$313.856,09 
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 VARIAÇÃO RECEITA E DESPESA PROJETADA E EXECUTADA EM 2018 

DESCRIÇÃO 
PROJETADA EM 

2018 

EXECUTADA EM 

2018 
VARIAÇÃO 

Receitas – Aposentados e Pensionistas R$ 60.459,73 R$ 947.746,16 R$ 887.286,43 

     Contribuições dos Aposentados R$ 14.047,13 R$ 9.192,21 -R$ 4.854,92 

     Contribuições dos Pensionistas R$ 7.913,14 R$ 271,41 -R$ 7.641,73 

     Compensação Previdenciária a Receber R$ 38.499,46 R$ 938.282,54 R$ 899.783,08 

Receitas – Ativos R$ 16.801.047,23 R$ 18.527.390,38 R$ 1.726.343,15 

     Contribuições do Ente R$ 9.578.974,66 R$ 10.953.723,26 R$ 1.374.748,60 

     Contribuições dos Segurados Ativos R$ 4.758.653,22 R$ 5.473.521,28 R$ 714.868,06 

     Contribuições dos Aposentados R$ 0,00 R$ 145,84 R$ 145,84 

     Contribuições dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber R$ 428.379,29 R$ 0,00 -R$ 428.379,29 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial R$ 2.035.040,06 R$ 2.100.000,00 R$ 64.959,94 

     Parcelamentos Débitos Previdenciários R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

     Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS R$ 16.861.506,96 R$ 19.475.136,54 R$ 2.613.629,58 

Benefícios R$ 12.063.756,72 R$ 13.977.067,04 R$ 1.913.310,32 

     Aposentadorias Programadas R$ 8.357.685,72 R$ 9.171.268,61 R$ 813.582,89 

     Aposentadoria Especiais de Professores R$ 767.536,41 R$ 747.483,47 -R$ 20.052,94 

     Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

     Aposentadoria por Invalidez R$ 924.556,35 R$ 25.458,46 -R$ 899.097,89 

     Pensão Por Morte R$ 1.722.353,65 R$ 1.811.464,44 R$ 89.110,79 

     Outros Benefícios e Auxílios R$ 105.608,75 R$ 1.237.082,02 R$ 1.131.473,27 

     Compensação Previdenciária a Pagar R$ 186.015,84 R$ 0,00 -R$ 186.015,84 

Outras Despesas R$ 0,00 R$ 984.310,04 R$ 984.310,04 

TOTAL DAS DESPESAS R$ 12.063.756,72 R$ 13.977.067,04 R$ 1.913.310,32 

INSUFICIÊNCIA/EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 4.797.750,24 R$ 5.498.069,50 R$ 700.319,26 

 

 VARIAÇÃO RECEITA E DESPESA PROJETADA E EXECUTADA EM 2019 

DESCRIÇÃO 
PROJETADA EM 

2019 

EXECUTADA EM 

2019 
VARIAÇÃO 

Receitas – Aposentados e Pensionistas R$ 1.221.201,52 R$ 975.208,92 -R$ 245.992,60 

     Contribuições dos Aposentados R$ 696.062,72 R$ 11.869,60 -R$ 684.193,12 

     Contribuições dos Pensionistas R$ 419.024,46 R$ 888,09 -R$ 418.136,37 

     Compensação Previdenciária a Receber R$ 106.114,34 R$ 962.451,23 R$ 856.336,89 

Receitas – Ativos R$ 15.977.997,52 R$ 25.473.863,69 R$ 9.495.866,17 

     Contribuições do Ente R$ 11.528.953,69 R$ 14.961.087,92 R$ 3.432.134,23 

     Contribuições dos Segurados Ativos R$ 3.822.087,16 R$ 10.512.775,77 R$ 6.690.688,61 

     Contribuições dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

     Contribuições dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

     Compensação Previdenciária a Receber R$ 626.956,67 R$ 0,00 -R$ 626.956,67 

     Plano de Amortização do Déficit Atuarial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

     Parcelamentos Débitos Previdenciários R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

     Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS R$ 17.199.199,04 R$ 26.449.072,61 R$ 9.249.873,57 

Benefícios R$ 12.589.076,06 R$ 14.855.455,46 R$ 2.266.379,40 

     Aposentadorias Programadas R$ 8.747.464,77 R$ 10.524.596,56 R$ 1.777.131,79 
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DESCRIÇÃO 
PROJETADA EM 

2019 

EXECUTADA EM 

2019 
VARIAÇÃO 

     Aposentadoria Especiais de Professores R$ 514.597,32 R$ 0,00 -R$ 514.597,32 

     Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

     Aposentadoria por Invalidez R$ 1.090.731,03 R$ 0,00 -R$ 1.090.731,03 

     Pensão Por Morte R$ 1.921.654,57 R$ 1.940.352,64 R$ 18.698,07 

     Outros Benefícios e Auxílios R$ 95.620,23 R$ 1.258.841,63 R$ 1.163.221,40 

     Compensação Previdenciária a Pagar R$ 219.008,14 R$ 0,00 -R$ 219.008,14 

Outras Despesas R$ 0,00 R$ 1.131.664,63 R$ 1.131.664,63 

TOTAL DAS DESPESAS R$ 12.589.076,06 R$ 14.855.455,46 R$ 2.266.379,40 

INSUFICIÊNCIA/EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 4.610.122,98 R$ 11.593.617,15 R$ 6.983.494,17 

 

No que se refere as receitas e despesas projetadas e executadas no ano de 2019, observa-se 

que a receita realizada foi R$ 9.249.873,57 maior que a receita projetada atuarialmente. No mesmo 

sentido, as despesas realizadas foram superiores às despesas projetadas atuarialmente no valor de 

R$ 2.266.379,40. Ademais, observou-se um excedente financeiro na projeção atuarial e no valor 

executado. 

No ano de 2018, tanto a receita quanto a despesa realizada foram superiores a receita e a 

despesa projetada atuarialmente, nos valores de R$ 2.613.629,58 e R$ 1.913.310,32, 

respectivamente. Sendo observado ainda um excedente financeiro no valor projetado e no valor 

executado. 

Já no ano de 2017, a receita realizada foi R$ 2.291.977,55 superior que a receita projetada 

atuarialmente. No mesmo sentido, as despesas realizadas foram superiores às despesas projetadas 

atuarialmente no valor de R$ 1.978.121,46. Ademais, observou-se um excedente financeiro tanto 

na projeção atuarial quanto no valor executado. 

 

 Considerações finais 

Referente aos resultados atuariais, verificou-se uma evolução dos valores apurados e 

apresentados nos DRAA’s dos três últimos exercícios, observado as alterações nas premissas e 

hipóteses atuariais, bem como na variação da massa segurada. 

Por fim, a gestão atuarial tende a se consolidar no IPRECON como práticas de contínuo 

aperfeiçoamento no diagnóstico do passivo atuarial, na seleção técnica das hipóteses e métodos 

atuariais e na gestão das operações que possam vir a acarretar a materialização dos riscos de liquidez 

e de frustração dos recursos em longo prazo, necessários à cobertura dos benefícios garantidos aos 

segurados. 

 

Concórdia, SC, março de 2020. 


